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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Evaluacién y Seguimiento mes de
mayo del 2024

CIUDAD Y FECHA: Popayan, 09 de HORA INICIO: HORA FIN:
Mayo del 2024 8:00 A.M. 4:04 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Plataforma Teams Centro de comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar ante Comité de seguimiento y evaluacion los casos reportados en el mes
mayo de 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Analizar la situacién de los aprendices relacionados en la agenda con el fin de definir
su situacién en el desarrollo de la etapa de su programacion de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NTY1YzU3NDQtNTc3Yy000DczLWJhOGEtYjBIYZJIOWQ5MDIj%40thread.v2/0?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2219369b36-2b2c-4973-b3f0-1ecc9dbf242d%22%7d
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Caso Uno (1)

1. Peticién
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacion extraordinario el caso de:
2620984 Gestion Empresarial ALFREDO DANIEL RIASCOS

SANCHEZ
DANIELA FUENTES PUERTA

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:

Doris Wilma Robles Chaguendo Fredy Alberto Zuniga Gomez Daniela Fuentes Alfredo Daniel Maribel Flor Suarez

OLGA LUCIA Yi Ingrith Carolina Buesaquillo Campo

) 7:11/ 4:00:00 ™ &3 1

El instructor Andrés Rodrigo Ordofiez Erazo convoca a los aprendices Alfredo Daniel Raffo
Sanchez y Daniela Fuentes es reemplazado por el instructor Fredy Alberto Zafiga Gémez
debido a su falta de presentacién del trabajo final de auditoria de servicios. Se destaca la
ausencia de interés y compromiso por parte de los aprendices en completar el trabajo a
tiempo, asi como su inactividad durante el periodo de formacion.

4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere fijar una fecha
limite para la presentacién y sustentacion de los trabajos pendientes, siendo el 16 de mayo
en la sede de la CUP a las 2:00 de la tarde. Se advierte a los aprendices que, en caso de
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incumplimiento, se repetira la competencia y permaneceran blogueados en la plataforma
SGVA hasta completar todas las competencias pendientes.

Caso Dos (2)

1. Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2581765 OPERARIO EN CUIDADO JHULIETH ALEJANDRA CAMPO

ESTETICO CHAMIZO

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:

Doris Wilma Robles Chaguendo Maribel Flor Suarez OLGA LUCIA Ingrith Carolina Buesaquillo Campo

@ O
—

Rusbel arbey Bambague

})  1:01:26 / 4:00:00 w31

La instructora ANABELLY ALARCAN convoca a la aprendiz Yuli Alejandra Campo Chamizo
la cual se encuentra en seguimiento de etapa practica y no se ha presentado ni ha
reportado actividades. Se le ha enviado un correo con un ultimo aviso para acogerse a un
plan de mejoramiento, sin respuesta hasta la fecha. Se han intentado multiples contactos
telefénicos y correos electrénicos sin éxito.

4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Cerrar el caso y reportarlo como desercion debido al incumplimiento de la etapa
practica. Se elaborara el formato del acta de desercién sustentando que la aprendiz
incumplio la etapa practica. Sg ggitergela\gicesidad de justificar bien la desercion
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debido a las posibles argumentaciones futuras de los aprendices.

Caso Tres (3)

1. Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2711891 TECNOLOGO EN ANALISIS Y ANDRES FELIPE CHICAIZA

DESARROLLO DEL SOFTWARE | PALECHOR

CARLOS DAVID MORENO
ARCOS

CLEIMER STEVEN BENAVIDES
SAAVEDRA

HAIVER VELASCO SERNA

MARCO ANTONIO AGREDO
GUTIERREZ

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:

Doris Wilma Robles Chaguendo OLGA LUCIA eni Ingrith Carolina Buesaquillo Campo

% % ) 1:21:37 7 4:00:00

La instructora LEIDY MARIANI DORADO convoca a la aprendiz ANDRES FELIPE
CHICAIZA PALECHOR ha sido citado por bajo rendimiento académico, inasistencia y falta
de cumplimiento en las actividades asignadas, inasistencias, tardanzas recurrentes y
excusas relacionadas con su lugar de residencia, pero sin justificacion valida.

4. Decision del Comité Académico:
GOR-F-084V01
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El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Evaluacion de los planes de mejoramiento en 15 dias, con fecha limite el 30 de
mayo, Condicionamiento de matricula para los aprendices que no cumplan con sus
compromisos académicos, actitudinales y de asistencia.

La instructora LEIDY MARIANI DORADO convoca a la aprendiz CARLOS DAVID MORENO
ARCOS ha sido citado por bajo rendimiento académico, falta de compromiso y atencién en
las actividades asignadas, desinterés en el programa manifestado por €l mismo, indicando
gue su objetivo principal es ingresar a la universidad, tres planes de mejoramiento
implementados sin resultados positivos.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Evaluacién de los planes de mejoramiento en 15 dias, con fecha limite el 30 de mayo
si no otorgar la opcién de un retiro voluntario para permitir la inscripcion en otro
programa futuro o proceder con la desercién por resolucion si no acepta el retiro.

La instructora LEIDY MARIANI DORADO convoca a la CLEIMER STEVEN BENAVIDES
SAVEDRA ha sido citado ajo rendimiento académico continuo, falta de compromiso
demostrado por no cumplir con los planes de mejoramiento anteriores, entrega tardia y
deficiente de evidencias, no matriculado en classroom desde el inicio y enfocandose en
otras materias.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Evaluacién de los planes de mejoramiento en 15 dias, con fecha limite el 30 de mayo
si no hay mejora, proceder con la desvinculacion del programa.

La instructora LEIDY MARIANI DORADO convoca a MARCO ANTONIO AGREDO
GUTIERREZ ha sido citado por comportamiento inapropiado, incluyendo bullying hacia
Carlos David Moreno Arcos. Y recibido multiples llamados de atencion por estas acciones.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Evaluacion de los planes de mejoramiento en 15 dias, con fecha limite el 30 de
mayo, implementar un plan de mejoramiento actitudinal y actividades de cohesién
grupal, monitorear el comportamiento y tomar medidas disciplinarias si hay
reincidencia.

La instructora LEIDY MARIANI DORADO convoca a HAIVER VELASCO SERNA ha sido
citado por Comportamiento inapropiastoryraggsgeipnes de bullying hacia Carlos David
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Moreno Arcos, participacion en las bromas que afectan a Carlos.
4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz, sugiere
e Implementar un plan de mejoramiento actitudinal y actividades de cohesion grupal.
Monitorear el comportamiento y tomar medidas disciplinarias si hay reincidencia.

Caso Cuatro (4)

1. Peticién
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2620984 TECNOLOGO EN GESTION LEIDY VANESA CAMAYO

EMPRESARIAL MONTANCHEZ

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:

Doris Wilma Robles Chaguendo OLGA LUCIA

Lucia del Socorro Jimenez Flor

3 ) 2:27:54 7 4:00:00 LU

La instructora MAGDA ROCIO TOBAR convoca a la aprendiz LEIDY VANESA CAMAYO
MONTANCHEZ ha sido citado debido al no inici6 su etapa préactica el 7 de abril de 2024
debido a su situacion personal. Debia iniciar en la empresa Asociacion de Mineros
Artesanales de Almaguer, Cauca, pero informé que no podia trasladarse debido a que esta
al cuidado de su hermana menor, quien sufrio un accidente. La empresa decidio terminar el
contrato de aprendizaje por mutuo acuerdo debido a esta imposibilidad.

GOR-F-084V01
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4, Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz, sugiere
e Ofrecer a Vanesa la oportunidad de encontrar otro contrato de aprendizaje en una
empresa mas cercana a su lugar de residencia. La instructora Magda Rocio Tovar
coordinara con Bienestar para identificar opciones y facilitar el proceso. Se dara
seguimiento a la situacion de Vanesa para asegurar que pueda completar su
formacion sin mayores contratiempos.

Caso Seis (6)

1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2502392 Tecndlogo en Gestion de YULI KATHERINE SANCHEZ

Mercadeo REYES

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:

Doris Wilma Robles Chagu Maribel Flor Suarez OLGA LUCIA

Alba Raquel Salda ingrith carolina buesaquillo

x 3

La instructora MAGDA ROCIO TOBAR convoca a la aprendiz YULI KATHERINE SANCHEZ
REYES ha sido citada, la aprendiz inici6é su etapa practica el 19 de octubre de 2023 en la

empresa Sociedad de Inversiones de la Costa Pacifica INCOPAC vy finalizo su programa de
formacion el 17 de abril de 2024. Durante el cierre, su jefe inmediato identificé dos items por

mejorar: mejora continua y oportunldadg/Fc%léaa{;jmdebldo a inasistencias no justificadas. La
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empresa no comunico estas inasistencias al SENA en su momento. Katherine no presenté
justificaciones formales para sus ausencias, aunque manifesté tener problemas personales.

4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e implementar un plan de mejoramiento para Katherine Sanchez Reyes bajo la
coordinacion académica. La instructora Magda Rocio Tovar se encargara de
estructurar y supervisar las actividades de la aprendiz quien completara sus horas
faltantes asistiendo en SENA en el area de coordinacién académica-. Se programara
una reunion el 14 de [mes] para definir las actividades especificas del plan de
mejoramiento.

Caso Siete (7)
1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:

2712237 TECNICO EN ATENCION
INTEGRAL AL CLIENTE

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:

Doris Wilma Robles Chaguendo Maribel Flor Suarez OLGA LUCIA Ingrith Carolina Buesaquillo Campo Maria Del Pilar Jaramillo Valencia

& [~ O
\ +6
A
\
ucia del Socorro Jimenez Flor

obal Alba Raquel Saldarriaga Prada ingrith carolina buesaquillo

5 7 ) 2:57:4374:00:00 x &3 3

La instructora MAGDA ROCIO TOBAR convoca a la aprendiz ROOSEVELT HARVEY
TAMBAGUE, ha sido citado.inici6 su etapa practica el 18 de enero de 2024 en la empresa

Organizacion Palacios Satisal S.A. Las actividades asignadas a Roosevelt no eran acordes
GOR-F-084V01
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a su programa de formacion, ya que realizaba tareas como servir bebidas y recoger basura.
A pesar de solicitar el ajuste de las actividades a la jefe inmediata, Darlis, la empresa no
pudo ofrecer tareas adecuadas a su formacion. Se decidio terminar el contrato de mutuo
acuerdo el 8 de marzo de 2024.

4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
¢ Notificar al empresario de realizar el tramite en SGVA para la terminacion del
contrato, se autoriza realizar un segundo contrato de aprendizaje al aprendiz.

Caso Ocho (8)

1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2774143 GESTION CONTABLE Y DE MAICOL ANTONIO LOPEZ

INFORMACION FINANCIERA ORTIZ

KEVIN ESTIVEN LEDEZMA
RINCON

JUAN ALEJANDRO PAJOY
PANTOJA

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012

3. Estudio del Caso:

Doris Wilma Robles Chaguendo Maribel Flor Suarez OLGA LUCIA Ingrith Carolina Buesaquillo Campo Maria Del Pilar Jaramillo Valencia

O O G :
arbey Bambague Lucia del Socorro Jimenez Flor

Alba Raquel Saldarriaga Prada ingrith carolina buesaquillo

) 3:05:02 / 4:00:00
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La instructora LAUREANO ROSERO MORALES convoca a la KEVIN ESTIVEN LEDEZMA
RINCON baja entrega de actividades y bajo rendimiento en formacion, El aprendiz Kevin
Steven Ledesma no asistié a la reunién a pesar de haber sido notificado en tres ocasiones.
Su baja entrega de actividades y rendimiento en la formacién han sido constantes
problemas sefialados por el instructor Laureano Rosero Morales.

4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Se implementaran planes de mejoramiento para abordar su inasistencia y falta de
entrega de actividades.

La instructora LAUREANO ROSERO MORALES convoca a la aprendiz JUAN ALEJANDRO
PAJOY PANTOJA ha sido citado inasistencias y falta de entrega de evidencias. Durante la
reunién, Juan Alejandro expuso su situacion respecto a faltas no justificadas y problemas
para entregar trabajos asignados. Indicé que ha tenido dificultades para acceder a la
plataforma de trabajo.

4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Se implementaran planes de mejoramiento para abordar su inasistencia y falta de
entrega de actividades.

La instructora LAUREANO ROSERO MORALES convoca a la aprendiz MAICOL ANTONIO
LOPEZ ORTIZ ha sido citado por falta de compromiso con las actividades. Durante la
reunién, Maicol reconoci6 su falta de compromiso anterior, pero expreso su interés en
mejorar y completar las tareas pendientes. Explicod que la actividad fue asignada en enero,
pero debido a dificultades de conexidn a internet en su lugar de residencia, no pudo
completarla a tiempo.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacién y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Se establece un plazo prudencial hasta mafiana para que el aprendiz cumpla con la
entrega y sustentacion de la actividad.

Caso Nueve (9)

1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2875761 TECNICO ENFERMERIA MARIA CAMILA ASTAIZA

CALAMBAS

GOR-F-084V01
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DAVID SANTIAGO CAITA
TORRES

ANGELA YURANI BRAVO
ESCOBAR

NICOL DAHIANA LOPEZ
CAJIBIOY

ADRIANA QUUJANIO
CHIMUNJA

VISMAR LEANDRO CAMAYO
MEDINA

KAROL YINET LOPEZ RUIZ

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:

Doris Wilma Robles Chaguendo Maribel Flor Suarez OLGA LUCIA Ingrith Carolina Buesaquillo Campo

La instructora LUCIA DEL SOCORRO DE JIMENEZ convoca a la KAROL YINET LOPEZ
RUIZ ha sido citado debido a presentar bajo rendimiento académico y falta de cumplimiento
en los planes de mejoramiento. Manifiesta dificultades personales que afectan su
rendimiento.

4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo qooreFfggdaroento del aprendiz sugiere
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e Reconsiderar su formacion actual. Se le da una ultima oportunidad, condicionada a
mejorar su rendimiento académico. En caso de no cumplir, se procedera con la
cancelacion de la matricula.

La instructora LUCIA DEL SOCORRO DE JIMENEZ convoca a la MARIA CAMILA ASTAIZA
CALAMBAS ha sido citado por la solicitud de aplazamiento de la aprendiz Maria debido a
problemas de salud de su hija.

4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacién y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Proceder con el aplazamiento de la formacion debido a la situacion de salud de su
hija, ya que cuenta con el soporte legal necesario.

La instructora LUCIA DEL SOCORRO DE JIMENEZ convoca a la ADRIANA QUIJANIO
CHIMUNJA sido citado por motivo de competencia y la aprendiz solicita una oportunidad de
presentar una recuperacion para una competencia perdida.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Se incluye en un plan de mejoramiento con un plazo de 15 dias para presentar la
recuperacion.

La instructora LUCIA DEL SOCORRO DE JIMENEZ convoca a la VISMAR LEANDRO
CAMAYO MEDINA ha sido citado por bajo rendimiento académico y falta de cumplimiento,
Solicita ser incluido en un plan de mejoramiento debido a su interés en mejorar su
rendimiento académico.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacién y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
¢ Incluirlo en un plan de mejoramiento con un plazo de 15 dias para presentar la
recuperacion.

La instructora LUCIA DEL SOCORRO DE JIMENEZ convoca a la NICOL DAHIANA LOPEZ
CAJIBIOY ha sido citado por bajo rendimiento académico y falta de cumplimiento, Solicita
ser incluido en un plan de mejoramiento debido a su interés en mejorar su rendimiento
académico.

4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
¢ Incluirlo en un plan de mejoramiento con un plazo de 15 dias para presentar la
recuperacion.
GOR-F-084V01
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La instructora LUCIA DEL SOCORRO DE JIMENEZ convoca a la ANGELA YURANI
BRAVO ESCOBAR ha sido citado por bajo rendimiento académico y falta de cumplimiento,
Solicita ser incluido en un plan de mejoramiento debido a su interés en mejorar su
rendimiento académico.

4, Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacién y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere}
¢ Incluirlo en un plan de mejoramiento con un plazo de 15 dias para presentar la
recuperacion.

La instructora LUCIA DEL SOCORRO DE JIMENEZ convoca a la DAVID SANTIAGO CAITA
TORRES ha sido citado por bajo rendimiento académico y falta de cumplimiento, Solicita ser
incluido en un plan de mejoramiento debido a su interés en mejorar su rendimiento
académico.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
¢ Incluirlo en un plan de mejoramiento con un plazo de 15 dias para presentar la
recuperacion.

Caso Diez (10)

1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2673491 TECNOLOGO EN ANALISIS Y LUIS MIGUEL VERGARA

DESARROLLO DEL SOFTWARE | PALACIOS

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:

GOR-F-084 V01
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Doris Wilma Robles Chaguendo Maribel Flor Suarez OLGA LUCIA Ingrith Carolina Buesaquillo Campo Maria Del Pilar Jaramillo Valencia

== .
Bienestar
al aprendiz

restarAprComercio 0 Samboni Cruz

Alba Raquel Saldarriaga Prada Ampar Lucia del Socorro Jimenez Flor
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La instructora MANUEL ALEJANDRO PLAZA ROJAS convoca a la LUIS MIGUEL
VERGARA PALACIOS ha citado por Falta de colaboracion y actitud grosera/agresiva,
Incumplimiento de horarios y directrices, Falta de participacion y compromiso, Falta de
participacion y compromiso. detallando el plan de mejoramiento propuesto por los
instructores Angélica Guerrero, Lady Mariani, Raul Andrés Gomez y él mismo. Se menciona
la evaluacion realizada sobre un taller, la cual el aprendiz no supero.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Dado el historial del aprendiz y las decisiones previas del comité, se ofreceré al
aprendiz la opcion de retiro voluntario para no afectar su hoja de vida.o proceder a
cancelacion de matricula.

Caso Once (11)

1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2712017 TECNICO EN ASISTENCIA EN YULY ALEJANDRA FRANCO
ORGANIZACION DE VALENCIA
ARCHIVOS.

GOR-F-084V01
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2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:

Jamilton Alexander Calvache Enrique: Alba Raquel Saldar Ingrith Carolina Buesaquillo Campo OLGA LUCIA

La instructora KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA convoca a la YULY ALEJANDRA
FRANCO VALENCIA ha citado por no cumplir con su contrato de aprendizaje, debido a que
entro en trabajo de parto. Se detallan las circunstancias del contrato de aprendizaje y la
flexibilidad brindada por la empresa debido a su situacion personal. Se menciona que la
aprendiz informé su embarazo cerca del final del periodo de seguimiento y que estuvo en
incapacidad durante gran parte de su tiempo en la empresa. Se describen los intentos de
comunicacién con la aprendiz para reportar las incapacidades y las consecuencias del
incumplimiento.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e La oportunidad de realizar otra modalidad de practica, como una pasantia, debido a
su situacion personal y el corto tiempo de su contrato de aprendizaje. Bienestar
expresa su acuerdo con esta decision.

Caso Once (11)

1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2561125 GESTION EMPRESARIAL KAREN MELISSA CARABALI

VILLEGAS

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012

GOR-F-084 V01
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3. Estudio del Caso:

M Jamilton Alexander Calvache Enriquez Alba Raquel Saldarriaga Prada Ingrith Carolina Buesaquillo Campo OLGA LUCIA
Bienestar
1l aprend

ren
us

elissa
bus DAvid Reyes Cifuentes Maria Del Pilar Jaramillo Valencia

La instructora JAMILTON CALVACHE ENRIQUEZ convoca a la aprendiz KAREN MELISSA
CARABALI VILLEGAS ha citado por terminacion de su contrato en la etapa productiva con
la empresa Irko Arcoaseo por mutuo acuerdo debido a problemas de salud, Solicita la
oportunidad de realizar otra modalidad de practica para no salir perjudicada en su proceso
formativo.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacién y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Brinda a la aprendiz la oportunidad para otro contrato de aprendizaje.

Caso Doce (12)

1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2712248 TECNICO COCINA JESUS DAVID REYES

CIFUENTES

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:
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La instructora AMPARO SAMBONI CRUZ convoca a la aprendiz JESUS DAVID REYES
CIFUENTES ha citado por solicité de la terminacion de su contrato de aprendizaje debido a
que su esposa fue trasladada a otro municipio por motivos laborales, dejandolo a cargo de
sus hijos. Se informa que la empresa acepto la terminacion del contrato por mutuo acuerdo.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Brindar a Jesus David Reyes la oportunidad de terminar su etapa productiva
mediante la creacion de una unidad productiva. La instructora Amparo Samboni Cruz
lo pondra en contacto con la estructura responsable del proceso de asesoramiento.

Caso Trece (13)

1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2621002 SERVICIOS DE AGENCIAS DE FABIAN ANDRES PAPAMIJA

VIAJES PERAFAN

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:
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La instructora AMPARO SAMBONI CRUZ convoca al aprendiz FABIAN ANDRES
PAPAMIJA PERAFAN ha citado terminacion de contrato en pasantia por motivo de
inasistencias provocadas por tener otro empleo, el aprendiz solicitad el permiso de realizar
otra pasantia, y tiene tiempo de completarlas las horas-

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacién y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Dar al aprendiz la oportunidad de completar su formacion a través de una nueva
pasantia en una agencia de viajes. Claudia Cilena Rojas se encargara de gestionar la
posibilidad de que Fabian realice la pasantia en la agencia de viajes. Fabian debera
seguir el debido proceso al iniciar la nueva pasantia y enviar la documentacion

requerida.
Caso Catorce (14)
1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2502367 TECNICO EN SERVICIOS DE YOHAN ALEJANDRO MURNOZ

RESTAURANTE Y BAR

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:
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La instructora Claudia CILENA ROJAS FERNANDEZ convoca al aprendiz YOHAN
ALEJANDRO MUNOZ ha citado por no haber respondido a ninguna comunicacién por parte
del Sena ni de la empresa donde supuestamente habia aceptado un contrato de
aprendizaje.

4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacién y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Enviar una comunicacion oficial al aprendiz, informéandole sobre la decision del

Comité y ofreciéndole la oportunidad de completar su etapa practica en una
modalidad diferente. Se establece la fecha limite para esta comunicacion, teniendo
en cuenta el plazo restante para completar la etapa practica. El aprendiz tiene hasta
junio de este afio para completar su etapa practica. Se acuerda enviar la
comunicacién y dar seguimiento al vencimiento del plazo, tomando las acciones
correspondientes en caso de no obtener respuesta del aprendiz.

Caso Quince (15)

1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2824255 TECNICO EN SERVICIOS AYDA MARGARITA PORTO

FARMACEUTICOS CARRERO

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
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La instructora DIEGO EDISON CHARRIA PRADA convoca al aprendiz AYDA MARGARITA
PORTO CARRERO ha citado porgue no se ha presentado a la formacion presencial debido
a dificultades para conseguir trabajo en su municipio, se consulta sobre una posibilidad de
traslado y se le sugiere hacer traslado a otra regional donde se ofrezca el programa

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Enviar una solicitud de traslado a la regional correspondiente para evaluar la
posibilidad de cambio de sede para la estudiante. Se sugiere a la estudiante que
registre un retiro voluntario si decide no continuar con la formacién presencial.

Caso Dieciséis (16)

1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2824256 TECNICO EN SERVICIOS LADY PAOLA MONTANO

FARMACEUTICOS PERLAZA

2. Normatividad vigente y aplicable al estudio de caso: Acuerdo 007 del 30 de abril de 2012
3. Estudio del Caso:
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La instructora DIEGO EDISON CHARRIA PRADA convoca al aprendiz LADY PAOLA
MONTANO PERLAZA ha citado por la incapacidad de la aprendiz de asistir de forma
presencial, la aprendiz Paola Montafio, cuyo esposo fue asesinado en el municipio, lo que la

obligé a desplazarse al municipio de Cali.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere

Se llega a un acuerdo unanime para explorar la posibilidad de traslado de la aprendiz
Paola Montafio a otra sede del Sena mas cercana a su ubicacién actual en Cali. En
caso de no ser posible el traslado, se procedera con el registro de un retiro voluntario

para la aprendiz.

Caso diecisiete (17)

1.Peticion
Se presenta ante el Comité de Seguimiento y Evaluacién extraordinario el caso de:
2824288 TECNICO EN COCINA JUAN JOSE PIZO ORTEGA

NICOL ALEXANDRA MUNOZ
CORDOBA
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La instructora AMPARO SAMBONI CRUZ convoca al JUAN JOSE PI1ZO ORTEGA ha citado
por. intermitencia en la asistencia a la formacion de los aprendices, asi como la falta de
entrega de justificaciones por las ausencias. Se menciona que, a pesar de las advertencias
verbales y escritas previas, la situacion de inasistencia persiste. Se informa que el aprendiz
estd a menos de dos meses de terminar la etapa lectiva del programa.

4. Decision del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacién y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Se llega a un acuerdo unanime para explorar la posibilidad de traslado de la aprendiz
Paola Montafio a otra sede del Sena mas cercana a su ubicacién actual en Cali. En
caso de no ser posible el traslado, se procedera con el registro de un retiro voluntario
para la aprendiz.

La instructora AMPARO SAMBONI CRUZ convoca al NICOL ALEXANDRA MUNOZ
CORDOBA ha citado por la intermitencia en la asistencia a la formacién de los aprendices,
asi como la falta de entrega de justificaciones por las ausencias. Se menciona que, a pesar
de las advertencias verbales y escritas previas, la situacion de inasistencia persiste. Se
informa que el aprendiz esta a menos de dos meses de terminar la etapa lectiva del
programa.

4. Decision del Comité Académico:
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El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacién y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Se llega a un acuerdo unanime para explorar la posibilidad de traslado de la aprendiz
Paola Montafio a otra sede del Sena mas cercana a su ubicacién actual en Cali. En
caso de no ser posible el traslado, se procedera con el registro de un retiro voluntario
para la aprendiz.

La instructora AMPARO SAMBONI CRUZ convoca al GABRIELA ESCOBAR LOMBANA ha
citado por intermitencia en la asistencia a la formacion de los aprendices, asi como la falta
de entrega de justificaciones por las ausencias. Se menciona que, a pesar de las
advertencias verbales y escritas previas, la situacion de inasistencia persiste. Se informa
que el aprendiz esta a menos de dos meses de terminar la etapa lectiva del programa.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Se llega a un acuerdo unanime para explorar la posibilidad de traslado de la aprendiz
Paola Montafio a otra sede del Sena mas cercana a su ubicacion actual en Cali. En
caso de no ser posible el traslado, se procedera con el registro de un retiro voluntario
para la aprendiz.

La instructora AMPARO SAMBONI CRUZ convoca al JUAN CAMILO CAMAYO ha citado
por la intermitencia en la asistencia a la formacién de los aprendices, asi como la falta de
entrega de justificaciones por las ausencias. Se menciona que, a pesar de las advertencias
verbales y escritas previas, la situacion de inasistencia persiste. Se informa que el aprendiz
estd a menos de dos meses de terminar la etapa lectiva del programa.

4. Decisién del Comité Académico:

El comité de Evaluacion y Seguimiento del Centro de Comercio y Servicios SENA, una vez
analizada la situacion y de acuerdo con el reglamento del aprendiz sugiere
e Un plan de mejoramiento, clases complementarias poner al aprendiz al dia, un
compromiso de asistencia, en caso de no cumplir pasara a desercion.
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